Obowiazek informacyjny - Rekrutacja

Realizujac obowiagzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) — dalej ,RODO”, niniejszym informujemy, iz przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe:

VI.

VII.

VIII.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest JWW Invest S.A. z siedzibg w Katowicach przy
ulicy Rolnej 43b, 40-555 Katowice (dalej: ,Administrator”).
Dane kontaktowe Administratora: + 48 32 203 60 48, biuro@jwwinvest.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Ponizej

wskazujemy cele oraz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:
a.i.l. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z art. 22%

Kodeksu pracy — w celu podjecia dziatan na Zadanie osoby, ktdérej dane
dotyczg przed zawarciem umowy oraz wypetniania obowigzkéw prawnych
Cigzacych na Administratorze- w przypadku przetwarzania danych osobowych
okreslonych w art. 22* Kodeksu pracy;

a.i.2. art. 6 ust. 1 lit. a RODO- w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych innych niz dane osobowe okreslone w art.
22' Kodeksu pracy, wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
szczegdlnych kategorii (art. 9 ust. 1 RODQ), wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji;

a.i.3. w_celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami, w celach archiwalnych (dowodowych) dla zabezpieczenia
informacji i danych w_przypadku koniecznosci wykazania faktéw- co jest
rawnie uzasadnionym interesem Administratora (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

W _ przypadku razenia zgod rzystugiwa¢ bedzie Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych przestaé mozna na adres e-mail Administratora wskazany powyzej.

Przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych z uwagi na Pani/Pana
szczegdlng sytuacje (ktorg nalezy w takiej sytuacji wskazac¢) w przypadku przetwarzania danych

przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO tj. przetwarzanie przez Administratora
danych do celdéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow.

Przystuguje Pani/Panu prawo do 7adania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu
oraz prawo do przenoszenia danych, zgodnie z przestankami okreSlonymi w RODO (art. 15-22
RODQ).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych lub innego witasciwego organu nadzorczego dy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, a
w uzasadnionych przypadkach do korica okresu przedawnienia potencjalnych roszczen mogacych
mieC zwigzek z przebiegiem rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W przypadku wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do czasu cofniecia
tej zgody, nie dluzej jednak niz przez okres wskazany powyzej. W przypadku wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celdow przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane osobowe
przetwarzane bedg do czasu cofniecia tej zgody, nie dtuzej jednak niz przez okres 1 roku. W
przypadku prawnie uzasadnionych interesow Administratora dane beda przetwarzane przez czas ich
realizacji lub do czasu wniesienia sprzeciwu. Mimo wniesienia sprzeciwu Pani/Pana dane beda
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XI.

XIl.

XIl.

przechowywane w przypadku istnienia waznych prawnie uzasadnionych podstaw do ich
przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen — wtedy przez ten okres.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione (odbiorcy): podmiotom, z ustug ktdérych
Administrator korzysta tj.: firmom zajmujgcym sie ustugami rekrutacyjnymi, podmiotom
$wiadczacym ustugi ksiegowe, podatkowe, prawne, informatyczne, teleinformatyczne, audytowe, jak
réwniez organom i podmiotom uprawnionym do otrzymania danych osobowych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie bedg tworzone zadne profile.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne.

Jezeli nie poda Pan/Pani danych moze to uniemozliwiC przeprowadzenie procesu rekrutacji, a
nastepnie zawarcie umowy.



