Zataceznik nr 1

do Uchwaty nr 4 RN
JWW Invest S.A.

z dn. 27.05.2025 1.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE) JWW INVEST SA
O WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZES ZA 2024 ROK

Sprawozdanie sporzadzone w celu spetnienia wymogéw okreslonych w Art. 90g, ust.1 Ustawy o ofercie publicznej {,Ustawa”),
zostato przyjete przez Rade Nadzorcza uchwaty nr 4 z dnia 27.05.2025 oraz zostato poddane ocenie biegltego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Rada Nadzorcza prezentuje poniisze informacje, na mocy art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych {Dz.U.
2 2021 roku, poz. 1983 z p6in. zm.).

Zasady dotyczace przyznawania i wyplaty wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaly uregulowane w
»Polityce Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest SA"

Intencja ww. polityki jest przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spéiki.

'WYSOKOSE CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIK! STALE | ZMIENNE, W TYM PREMIE | INNE
"SWIADCZENIA, WYPLACONEGO CZLONKOM ZARZADU | RADY NADZORCZE].

1 WYNAGRODZENIA BRUTTO WYPLACONE CZEONKOM RADY NADZORCZE) W 2023 R. ORAZ 2024 R.

Okres petnienia funkcji WYNAGRODZENIE 2023 (w PLN)
Roczny
Roczny ‘:Jr::vcv:i?e- Liczba
Catonek od do Wynagr. stale praychédz samochodu anag_ro'dzenie warranmtéw za
tytutu Zmienne*
benefitéw prywatnego do dany rok {szt.)
celow
stuzbowych
Michalina Majowska 01.04.2020  27.05.2024 24 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Matczak 28.05.2024  obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013  25.11.2015
tukasz Ryk 01042020  obecnie 48 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Radostaw Bryndas 18.05.2020  obecnie 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mateusz Zagérny 26.09.2023 obecnie 6 380,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafal Zagérny 07.04.2022  obecnie 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Robert Skorbisz 07.04.2022  30.06.2023 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem X x 150 710,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Okres petnienia funkcji WYNAGRODZENIE 2024 (w PLN})
Roczny
4 Kk Roczrfv Z"ilx:::::e‘ . Liczba
Catonel od do Wynagr. state pr:({::::]d z samochodu Wv:’a“gi:':iezfme warrantéw za
benefitéw prywatnego do dany rok {szt.)
celow
stuitbowych
Michalina Majowska 01.04.2020  27.05.2024 9 760,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Matczak 28.05.2024  obecnie 14 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013  25.11.2015
tukasz Ryk 01.04.2020  obecnie 48 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Radostaw Bryndas 18.05.2020  obecnie 36 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mateusz Zagérny 26.09.2023 obecnie 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafat Zagorny 07.04.2022 obecnie 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Robert Skorbisz 07.04.2022  30.06.2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem x X 156 060,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*Nie wykazano udziatu wynagrodzenia zmiennego w stalym, poniewa: Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia zmiennego we wskazanym okresie
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2 WYNAGRODZENIA WYPLACONE CZtONKOM ZARZADU W 2023 R. ORAZ 2024 R. (KWOTY BRUTTO)
ROK 2023 - W PLN

Roczny
Roczny przychéd - Wynagro-
Wynagro- przychéd uzywanie B . dzenie
Cztonek dzenie 2 tytutu samochodu Wynag.ro :zsnle taczne -
state benefitdéw**  prywatnego do FISHR jednostka
celdw dominujgca
stuitbowych
Wojciech Weisto 420 000,00 1 644,06 0,00 151 691,68 573 335,74
Robert Michna 402 000,00 199,50 0,00 151691,68 553 891,18
Adam Wieczorek 229 200,00 199,50 0,00 151691,68 381091,18
Razem 1051 200,00 2 043,06 0,00 455 075,04 1508 318,10
Roczny
Roczny przychéd - Wynagro- w:;a::'
Wynagro- przychdd uzywanie N 8
. Wynagro- dzenie dzenie taczne w
Czionek dzenie z tytutu samochodu y . . .
cale benefitéw prywatnego do 2mienne faczne - inne Grupie
s celéw spotkl w Grupie  Kapitatowe]
stuzbowych
Wojciech Wcisto 25 200,00 0,00 0,00 0,00 25200,00 598 535,74
Robert Michna 24 500,00 0,00 0,00 0,00 24500,00 578391,18
Adam Wieczorek 97 000,00 0,00 0,00 0,00 97000,00 478091,18
Razem 146 700,00 0,00 0,00 0,00 146700,00 1655 018,10
ROK 2024 - W PLN
Roczny
Roczny przychéd - Wynagro-
Wynagro- przychéd uiywanie . dzenie
Czlonek dzenie ztytutu samochodu Wy:;gi;:;:zfme faczne -
state benefitéw**  prywatnego do jednostka
celow dominujgca
stuzbowych
Wojciech Wreisto 480 000,00 2427,72 0,00 241381,98 723 809,70
Robert Michna 456 000,00 1197,00 0,00 24138198 698 578,98
Adam Wieczorek 258 000,00 1197,00 0,00 241381,98 500 578,98
Razem 1194 000,00 4821,72 0,00 724 145,94 1922 967,66
Roczny
Roczny przychéd - Wyna V\:’Vzn::lf:-
Wynagro- przychéd uzywanie . gro-
B Wynagro- dzenie dzenie faczne w
Cztonek dzenie z tytulu samochodu amienne * taczne - Inne Gruple
state benefitow pryw:et;';ejo do spétki w Gruple  Kapitatowe]
stuzbowych
Wojciech Weisto 43 200,00 0,00 0,00 0,00 43200,00 767 009,70
Robert Michna 42 000,00 0,00 0,00 0,00 42 000,00 740578,98
Adam Wieczorek 94 900,00 0,00 0,00 0,00 94 900,00 59547898
Razem 180 100,00 0,00 0,00 0,00 180100,00 2103 067,66

*Woynagrodzenie zmienne stanowiq przyznane Czlonkom Zarzqdu nagrody pienieine
**Dofinansowanie do karty sportowej MultiSport i prywatnej opieki medycznej PZU
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WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALtKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM
I1- 1t W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI ORAZ INFORMACIE NA TEMAT
SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW.

Ksztattowanie zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 r. realizowane bylo w sposéb zgodny z trescia
#Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A.”. Polityke wynagrodzenn uchwalito Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Tresé Polityki
Wynagrodzer: zostata uchwalona 31 sierpnia 2020 roku, a nastepnie zmieniona uchwala nr 24 z dnia 29 czerwca 2021, co nie
stanowita istotnej zmiany Polityki wynagrodzen. Polityka wynagrodzen zawiera niezbedne elementy wymagane przepisami w/w
ustawy. Spétka opublikowata Polityke wynagrodzeri na swojej stronie internetowej.

Funkcjonujaca w JWW Invest S.A. Polityka wynagrodzeri okreéla zasady wynagradzania, ktére przyczyniajg sie do realizacji
strategii biznesowej Spétki, dtugoterminowych intereséw Spéiki oraz jej stabilnosci. Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzeri
Cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie stale, a Rada Nadzorcza mote przyznaé Cztonkowi Zarzadu premie pieniezng. W
ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do petnego zaangazowania przy sprawowaniu swoich
funkciji, a takze do wynikéw finansowych. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwat Walnego
Zgromadzenia i jest zgodnie z postanowieniami Polityki wynagrodzen. Staly charakter wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
przyczynia sie do niezaleznosci Czionkdw Rady Nadzorczej w zakresie petnionych funkcji, co zapewnia bezpieczeristwo
funkcjonowania Spaétki | wplywa na jej stabilnosé.

[y

Czesf stata wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Kazdy 2z Czlonkéw Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w uchwale
Rady i w terminie wypfacania wynagrodzenia pracownikom i wspdtpracownikom Spétki i podmiotdw z Grupy. Kwota
wynagrodzenia wyptacanego miesigcznie jest okreslana w wysokosci brutto w umowie taczgcej strony.

2 Czest zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyznaé cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe — premie pienieing. Wysokos$¢é wynagrodzenia
jest uzalezniona od stopnia realizacji celéw, oceny wynikdw pracy. Wynagrodzenie ksztattuje sig tak, aby jego wysokosé
wynosita nie wiecej niz potowe wynagrodzenia rocznego Cztonka Zarzadu.

Niezaleznie od czesici statej wynagrodzenia, Cztonkom Zarzadu przystuguje, uwzgledniona w zawartych kontraktach

menedzerskich, roczna premia w wysokosci 3% zysku brutto Spétki wskazanego w sprawozdaniu finansowym Spétki.

3 Niepienieine $wiadczenia dla Czlonka Zarzgdu

Czfonek Zarzadu otrzymuje prawo do korzystania z okresionego majatku Spétki. Czlonek Zarzadu otrzymuje prawo do
korzystania ze $wiadczeri pozaptacowych przystugujacych pracownikom Spéiki.

'INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ

SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW 1 WSPGEPRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY
NADZORCZE), W OKRESIE CO NAIMNIE! PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJIACY PORGWNANIE.

Ponizsze dane zawierajg wszystkie sktadniki wynagrodzenia statego i zmiennego wyptacone w danym roku obrotowym.
Wynagrodzenie zmienne obejmuje premie i nagrody pieniezne. $rednie wartoéci wynagrodzenia w ujeciu rocznym nie obejmuja
jednarazowych wyplat takich jak odprawy. Dane nie obejmujq takie dodatkowych, elementéw korzysci dla pracownikdw jak np.
opieka medyczna i karty sportowe.

w PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zysk netto 5272 208 1085 590 2082 737 3322 923 6982 866 4 845 926
Zmiana % vs rok
poprzedni

-0,79 0,92 0,60 1,10 -0,31

2ysk netto Grupy
{suma catkowitych 5296 174 1066 302 2 105 880 3564 414 6888 103 5 140 000
dochodéw)

Zmiana % vs rok

poprzedni -0,80 0,97 0,69 0,93 -0,25
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1 PORGWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZLEONKOW RADY NADZORCZEI W OKRESIE 2018-2024

w PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Srednie roczne
wynagrodzenie
Cztonka
Rady Nadzorczej

41 840,00 45 468,25 36 876,19 19 319,26 25118,49 26 000,00

Zmiana % vs rok

poprzedni 0,09 -0,19 -0,48 0,30 0,04

2 POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZLtONKOW ZARZADU W OKRESIE 2019-2024

w PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Srednie roczne
wynagrodzenie
Cztonka
Zarzadu

123 698,41 182722,81 298 632,49 367356,94 502091,68 63938198

Zmiana % vs rok

poprzedni 0,48 0,63 0,23 0,37 0,27

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZtONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZES
W OKRESIE 2019-2024

wPLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Srednie roczne
wynagrodzenie
pracownikéw i
wspotpracownikow

63 688,56 48 739,58 83 996,43 106342,95 127993,86  142027,03

Zmiana % vs rok

poprzedni -0,23 0,72 0,27 0,20 0,11

4 ZMIANY WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZE) W OKRESIE 2019-2024

Okres 2020 vs. 2021 vs. 2022 vs. Wynagr.
W PLN 2023 vs. 2022 2024 vs. 2023
od -do 2019 2020 2021 5 ] 2024
09.08.2013-
Jan Antoriczyk 01.04.2020 -0,75 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Radostaw Bryndas  Leooro 0,00 0,00 1,00 0,36 0,00  36000,00
Marcin Dubas by 0,02 0,02 0,76 -1,00 0,00 0,00
PR . 05.05.2015-
Oliwia Machnicka 01.04.2020 -0,75 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska oo oe ooy 1,00 0,33 0,00 0,01 060  9700,00
Marcin Matczak s 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00  14300,00
0%.08.2013-
tukasz Ryk ST 0,00 0,00 1,00 0,36 0,00 4800000
obecnie
Jerzy Weisto b 1,08 0,35 0,94 -1,00 0,00 0,00
Wojciech Weisto jiptprend 1,00 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Crestaw Zabifski  2ooi 20 -0,75 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mateusz Zagorny — peee 0,00 0,00 0,00 1,00 2,76  24000,00
Rafat Zagérny o 0,00 0,00 1,00 0,36 0,00 2400000
Robert Skorbisz e 0,00 0,00 1,00 0,32 -1,00 0,00
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5 ZMIANY WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU W OKRESIE 2019-2024

W PLN o‘zkr:i zcz)ci;s. 2(;%12;5' 2%12‘2’5' 2022 vs. 2023 2023 vs. 2024 w;::f"
Maria Weisto o -0,34 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Weisto v 1,00 2,30 2,26 0,20 0,26 721381,98
Robert Michna on08. 3013 1,59 1,03 1,88 0,20 0,26 69738198
Adam Wieczorek opoos: 1,50 1,54 1,49 0,38 0,31 499381,98

WYSOKOSE WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEI SAMES GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU USTAWY

v Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSC! {DZ. U. Z 2019 R. POZ. 351, 1495, 1571, 1655, 1680).
Wysokosé wynagrodzenia otrzymywanego przez Czlonkdw Zarzadu od podmiotéw naleigcych do grupy kapitatowej zostala
wskazana w tabeli zamieszczonej w punkcie 1 powyiej.
i LICZBE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE WARUNKI WYKONYWANIA
PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE I DATE.
Nie wystepuje
VIl INFORMACSE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCE ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
Nie wystapily okolicznosci uzasadniajgce zadanie zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.
Vil INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN, W TVYM WYJASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.
Nie dotyczylo JWW Invest S.A. w roku 2024. Rada Nadzorcza oswiadcza, iz w okresie objetym sprawozdaniem nie stosowata
odstepstw ani od Polityki, ani od Polityki zmiennych. Nie stosowata takie odstepstw od procedury wdrazania Polityki
wynagrodzef,, o ktérej mowa w Ustawie.
X WARTOSC SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAIBLIZSZYCH CZEONKOM ZARZADU
| RADY NADZORCZE) WCHODZACE W SKtAD WYNAGRODZENIA TYCHZE CZEONKOW.
Nie wystepuje
X WYJASNIENIE W JAKI SPOSOB ZOSTALA UWZGLEDNIONA UCHWAEA OPINIUJIACA SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
LUB DYSKUSJA - ODNOSZACE SIE DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH
Niniejsze sprawozdanie jest pigtym sprawozdaniem sporzadzanym na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych. Wobec powyiszego dnia 23.04.2024 roku podjeta zostala uchwata nr 5 opiniujagca sprawozdanie o
wynagrodzeniach czionkéw zarzadu i rady nadzorczej Spétki obejmujacego 2023 rok. Czwarte sprawozdanie zostato pozytywnie
zaopiniowane, a Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie zgtosito do jego tresci zadnych uwag.
Xl PODSUMOWANIE.
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Rada Nadzorcza skupiajac sie na realizacji diugoterminowych celéw oraz majac na uwadze interes akcjonariuszy, dokonata
przegladu wynagrodzen i pozostalych $wiadczeri, jakie otrzymali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w okresie objetym
sprawozdaniem.

Wynik tego przegladu wskazuje, ze funkcjonujaca Polityka, tj. Polityka wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady
Nadzorczej stanowi adekwatne narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami wymienionych organéw i oséb, spetnia wymogi

przewidziane prawem oraz sprzyja prawidiowemu zarzgdzaniu ryzykiem. - /Z,é
/%J/WM

%é?

Procesy przyznawania i wyplaty wynagrodzeri przebiegajg zgodnie z ww. regulacjami.




