SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE) JWW INVEST SA
0 WYNAGRODZENIACH ZARZADU | RADY NADZORCZE) ZA 2020 1 2021 ROK

Sprawozdanie sporzadzone w celu spefnienia wymogéw okreslonych w Art. 90g, ust.1 Ustawy o ofercie publicznej
{,Ustawa”), zostato przyjete przez Radg Nadzorcza uchwatly z dnia oraz zostato poddane ocenie bieglego
rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.

Rada Nadzorcza prezentuje poniisze informacje, na mocy art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. z 2021 roku, poz. 1983 z pdin. zm.).

Zasady dotyczace przyznawania i wyplaty wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostaty uregulowane
w ,Polityce Wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW invest SA"

Intencja ww. polityki jest pozytywny wptyw na motywacje Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej do wspierania realizacji
misji rynkowych organizacji.

WYSOKOSC CAtKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKEADNIK] STALE | ZMIENNE, W TYM PREMIE | INNE
$WIADCZENIA, WYPLACONEGO CZLONKOM ZARZADU | RADY NADZORCZE!,

1 WYNAGRODZENIA BRUTTO WYPLACONE CZEONKOM RADY NADZORCZEJ W 2020 R. ORAZ 2021 R.
WYNAGRODZENIE 2020 {w PLN}

Okres petnienia funkcji

Roczny
przychdd -
Cztonek p':::‘;:; 2 uzywanie Wynagro- Liczba
od do Wynagr. state ' samochodu dzenie warra-ntéw za
be!:::it:w prywatnegodo  zmienne*  dany rok (szt.)
celow
stuzbowych
Jerzy Wcisto 09.08.2013 obecnie 210 380,92 0,00 0,00 0,00 0,00
Oliwia Machnicka 05.05.2015 01.04.2020 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jan Antoriczyk 01.01.2020 01.04.2020 9 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Czestaw Zabiriski 25.11.2015 01.04.2020 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30.11.2018 obecnie 23 428,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska 01.04.2020 obecnie 18 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Wcisto 01.04.2020 30.04.2020 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013  25.11.2015
0,00 0,00 X X A
tukasz Ryk 01.04.2020 obecnie g 0,00 0.00 0.00
Radostaw Bryndas 18.05.2020 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem X x 284 809,48 0,00 0,00 0,00 0,00
Okres petnienia funkcji WYNAGRODZENIE 2021 {w PLN)
Roczny
przychéd -
Cztonek 'Zos;::: . uzywanie Wynagro- Liczba
od do Wynagr. state przy! i samochodu dzenie warra-ntéw za
betr:fitéw prywatnego do zmienne* dany rok (szt.)
celéw
stuzbowych
lerzy Wecisto 09.08.2013 obecnie 136 380,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Oliwia Machnicka 05.05.2015 01.04.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jan Antoriczyk 01,01.2020 01.04.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Czestaw Zabinski 25.11.2015 01.04.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcin Dubas 30.11.2018 obecnie 24 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Michalina Majowska 01.04.2020 obecnie 24 000,00 Q,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Wcisto 01.04.2020 30.04.2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09.08.2013 25.11.2015
00
tukasz Ryk 01.04.2020 obecnie 0,00 0,00 0, 0,00 0,00
Radostaw Bryndas 18.05.2020 obecnie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem X X 184 380,95 0,00 0,00 0,00 0,00

*Nie wykazano udziatu wynagrodzenia zmiennego w stolym, poniewaZ Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenio zmiennego we wskazanym okresie

Ponadto, Pan tukasz Ryk miat prawo do wynagrodzenia w wysokosci 144 000,00 zt
Wynagrodzenie to nie zostato wyptacone z uwagi na zrzeczenie si¢ otrzymane od P. tukasza Ryk.

Ponadto, Pan Radostaw Bryndas miat prawo do wynagrodzenia w wysokosci 36 000,00 z1
Wynagrodzenie to nie zostato wyplacone z uwagi na zrzeczenie sig otrzymane od P. Radostawa Bryndas.
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2 WYNAGRODZENIA WYPLACONE CZLONKOM ZARZADU W 2020 R. ORAZ 2021 R. (KWOTY BRUTTO)

ROK 2020 - W PLN

Roczny
Roczny przychéd - Wynagro-
Wynagro- przychéd uzywanie Wynagro- dzenie
Czlonek dzenie z tytutu samochodu dzenie facne -
state benefitéw**  prywatnegodo  2mienne * jednostka
celéw dominujgca
stuzbowych
Maria Wcisto 105 500,00 207,20 0,00  30000,00 135 707,20
Wojciech Wcisto 173 000,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00
Robert Michna 247 200,00 0,00 0,00 25000,00 272 200,00
Adam Wieczorek 144 000,00 0,00 3191,23 3 000,00 150 191,23
Razem 669 700,00 207,20 3191,23 58000,00 731098,43
Roczny Wynagro-
Roczny przychéd - Br
B s ) Wynagro- dzenle
Wynagro- przychéd uzywanie Wynagro- !
) s dzenie Ranew
Cztonek dzenie z tytutu samochodu dzenie
state benefitéw prywatnegodo  zmienne * faczne - inne Grupie
spotki w Grupie Kapitalowej
celéw
stuzbowych
Maria Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135707,20
Woijciech Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173 000,00
Robert Michna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 272200,00
Adam Wieczorek 57 567,74 0,00 0,00 0,00 57 567,74 207 758,97
Razem 57 567,74 0,00 0,00 0,00 57 567,74 788 666,17
ROK 2021 - W PLN
Roczny
Roczny przychéd - Wynagro-
‘Wynagro- przychéd uiywanie Wynagro- dzenie
Czlonek dzenie 2 tytutu samochodu dzenie faezne -
state benefitéw**  prywatnegodo  zmienne * jednostka
celéw dominujgca
stuzbowych
Maria Wcisto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Wcisto 264 000,00 0,00 0,00 0,00 264 000,00
Robert Michna 256 800,00 0,00 0,00 18 000,00 274 800,00
Adam Wieczorek 144 000,00 0,00 2 887,30 0,00 146 887,30
Razem 664 800,00 0,00 2887,30 18000,00 685 687,30
Roczny
Roczny przychéd - Wynagro-
s . Wynagro- dzenie
Wynagro- przychéd uiywanie Wynagro-
. . dzenie facnew
Cztonek dzenie 2 tytutu samochodu dzenie
tate benefitow prywatnegodo  zmienne * taczne - inne Grupie
s spétkiw Grupie Kapitatowej
celéw
stuzbowych
Maria Wristo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wojciech Wcisio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264 000,00
Robert Michna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 274800,00
Adam Wieczorek 102 200,00 0,00 0,00 0,00 102 200,00 249 087,30
Razem 102 200,00 0,00 0,00 0,00 102200,00 787 887,30

*Wynagrodzenie zmienne stanowiq przyznane Cztonkom Zarzqdu nagrody pienigine
**Dofinansowonie do karty sportowej MultiSport
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WYIASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W
TYM W JAK!I SPOSOB PRZYCZYNIA SIE; DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPGEKI ORAZ INFORMACIE
NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW.

Ksztattowanie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2021 r. realizowane byto w sposéb zgodny z
trescia ,Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JIWW Invest S.A.” przyjetej uchwata nr 24 Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy JWW Invest S.A. z dnia 29 czerwca 2021 {tekst jednolity). Funkcjonujaca w JWW Invest S.A.
polityka wynagrodzen okre$la zasady wynagradzania, ktére przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej Spéiki,
diugoterminowych intereséw Spétki oraz jej stabilnosci. Cel polityki wynagrodzeri zostat zrealizowany w 2021 r.

Cztonkom Rady Nadzorczej przyznawane jest wylacznie wynagrodzenie state na zasadach wynikajgcych z Uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

Czlonkowie Zarzadu otrzymujq wynagrodzenie podstawowe uwzgledniajgce zakres odpowiedzialnosci, dodwiadczenia
zawodowego oraz kompetencji adekwatnych do powierzonego roli przy réwnoczesnym zachowaniu zasad réwnosci.
Wysokos$¢ wynagrodzenia okreélana jest na podstawie danych z raportéw wynagrodzeri na rynku na poréwnywalnych
stanowiskach.

Czeéé stata wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki otrzymuje wynagrodzenie state, wyplacane miesiecznie w wysokosci okreslonej w
uchwale Rady i w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom i wspétpracownikom Spétki i podmiotéw z Grupy.
Kwota wynagrodzenia wyptatanego miesiecznie jest okreslana w wysokosci brutto w umowie laczacej strony.

Czeéé zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ cztonkowi Zarzadu wynagrodzenie dodatkowe ~ premie pienigzng. Wysokos¢
wynagrodzenia jest uzalezniona od stopnia realizacji celéw, oceny wynikdw pracy. Wynagrodzenie ksztattuje sie tak, aby
jego wysoko$é wynosita nie wiecej niz potowe wynagrodzenia rocznego Czlonka Zarzadu.

Niepieniezne éwiadczenia dla Cztonka Zarzadu

Cztonek Zarzadu otrzymuje prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki. Cztonek Zarzadu otrzymuje prawo do
korzystania ze $wiadczer pozaptacowych przystugujacych pracownikom Spétki.

INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ

$REDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW | WSPOLPRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI
RADY NADZORCZES, W OKRESIE CO NAJMNIE] PIECIU OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM, W SPOSO8
UMOZLIWIAJIACY POROWNANIE.

Ponizsze dane zawieraja wszystkie sktadniki wynagrodzenia statego i zmiennego wyptacone w danym roku obrotowym.
Wynagrodzenie zmienne obejmuje premie i nagrody pienigzne. $rednie wartoéci wynagrodzenia w ujeciu rocznym nie
obejmuja jednorazowych wyptat takich jak odprawy. Dane nie obejmujg takze dodatkowych, elementéw korzysci dla
pracownikdw jak np. opieka medyczna i karty sportowe.

w PLN 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zysk netto -750 841 -669 679 2 009 532 5272 208 1 085 590 2082 737
Zmiana % vs rok 0,11 -4,00 162 0,79 0,92
poprzedni
Zysk netto Grupy -713 341 -600 056 1770818 5296174 1066 302 2105 880

Zmiana % vs rok

poprzedni -0,16 -3,95 1,99 -0,80 0,97
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1 POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZLONKGW RADY NADZORCZE} W OKRESIE 2015-2021

w PLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Srednie roczne
wynagrodzenie
Cztonka

Rady Nadzorczej

22 313,61 30800,00 28 600,00  25695,30 41840,00 4546825 36876,19

Zmiana % vs rok

poprzedni 038 0,07 -0,10 0,63 0,09 -0,19

2 POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU W OKRESIE 2015-2021

wPLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Srednie roczne
wynagrodzenie
Czlonka
Zarzadu

155 477,50 143 821,37 144 804,10 144000,00 12369841 182722,81 298632,49

Zmiana % vs rok

poprzedni 0.07 0,01 0,01 0,14 048 0,63

POROWNANIE SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY
NADZORCZEJ W OKRESIE 2015-2021

w

wPLN 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Srednie roczne
wynagrodzenie
pracownikdw i
wspotpracownikéw

55 049,63 55215,09 6072536 6252076 6368856 48739,58  83996,43

Zmiana % vs rok

poprzedni 0,00 0,10 0,03 0,02 -0,23 0,72

4 ZMIANY WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZE] W OKRESIE 2015-2021

Wyna,
aray Okres 2016 vs. 2017vs.  2018vs.  2019vs.  2020vs.  2021vs. 2‘:32 f’
od-do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
P 09.08.2013-
Jan Antoriczyk o 0,00 -0,08 0,09 0,00 0,75 -1,00 0,00
Radostaw Bryndas =~ ->05-2020- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obecnie
Marcin Dubas 30.11.2018- 0,00 0,00 1,00 8,14 0,02 0,02 2400000
obecnie
09.08.2013-
Aleksandra Kurp o 0,00 -0,08 -0,11 0,00 0,00 0,00 0,00
- N 05.05.2015-
Oliwia Machnicka 000020 0,47 -0,08 0,09 0,00 0,75 -1,00 0,00
Michalina Majowska g oo - 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 033 2400000
09.08.2013-
tukasz Ryk s, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abecnie
Jerzy Wisto g 0,04 0,04 0,09 1,11 1,08 0,35 136380,95
Woiciech Wcisto bopapee 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 -1,00 0,00
= ceEmm 25.11.2015-
Czestaw Zabiriski 01.0412630 9,00 -0,08 0,09 0,00 -0,75 -1,00 0,00
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5 ZMIANY WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU W OKRESIE 2015-2021

e Okres 2016 vs. 2017vs.  2018vs.  2019vs.  2020vs.  2021vs. Wzg:f"
od - do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Maria Wcisto B -0,07 0,01 -0,01 0,43 0,34 -1,00 0,00
Wojciech Wcisto o 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,53  264000,00
Robert Michna oo 0,00 0,00 0,00 1,00 1,59 0,01 274 800,00
Adam Wieczorek e 0,00 0,00 0,00 1,00 1,50 0,02 146 887,30

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAME! GRUPY KAPITALOWE) W ROZUMIENIU
USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI {DZ. U. Z 2019 R. POZ. 351, 1495, 1571, 1655, 1630).

Wysoko$éé wynagrodzenia otrzymywanego przez Czlonkéw Zarzadu od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej
zostata wskazana w tabeli zamieszczonej w punkcie 1 powyiej.

LICZBE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ GtOWNE WARUNKI
WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE.

Dnia 29.08.2013 roku odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jednostki dominujacej, na ktérym to
Zgromadzeniu podjeta zostata uchwata w sprawie wprowadzenia w Spdtce Programu Motywacyjnego. Program ten jest
kierowany do kierownictwa Spétki oraz innych oséb kluczowych dla Spdtki albo powigzanym ze Spétka w stopniu
réwnowainym da stosunku pracy. t3czna liczba osob do ktérych kierowany jest program motywacyjny nie moze byé
wyisza anizeli 149 oséb {"Uprawnieni"). Uprawnieni moga nabywaé Warranty subskrypcyjne emisji serii A na zasadach

okreslonych w Uchwale, przy czym suma akcji przeznaczonych do objgcia przez Uprawnionych nie moze by¢ wyzsza niz 540

000 akcji, co stanowi na dzien podjecia uchwaly 5 % ogdinej liczby akcji Spétki. Program jest stworzony na okres 3 lat
poczawszy od roku 2014. Nie dotyczyto Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej JWW Invest S.A. w roku 2021,

INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH

Nie wystgpity okolicznosci uzasadniajgce zadanie zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Zapisy Polityki nie przewidujg zadania zwrotu przyznanych i wyptaconych srodkéw.

INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN, W TYM WYIASNIENIE
PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

Nie dotyczylo JWW Invest S.A. w iroku 2021. Rada Nadzorcza o$wiadcza, iz w okresie objetym sprawozdaniem nie
stosowata odstepstw ani od Polityki, ani od Polityki zmiennych. Nie stosowala takze odstepstw od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzer, o ktérej mowa w Ustawie.

WARTOSE SWIADCZEN PIENIEZNYCH | NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZCZ OSOB NAIBLIZSZYCH CZLONKOM
ZARZADU | RADY NADZORCZES WCHODZACE W SKEAD WYNAGRODZENIA TYCHZE CZEONKOW.

Nie wystepuje

PODSUMOWANIE.

Rada Nadzorcza skupiajac sie na realizacji dtugoterminowych celéw oraz majgc na uwadze interes akcjonariuszy, dokonata
przegladu wynagrodzen i pozostatych $wiadczen, jakie otrzymali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w okresie
objetym sprawozdaniem.

Wynik tego funkcjonujgca Polityka, tj. Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej przegladu
wskazuje, ze stanowig adekwatne narzedzie do zarzgdzania wynagrodzeniami wymienionych organéw i oséb, speiniaja
wymogi przewidziane prawem oraz sprzyjaja prawidtowemu zarzgdzaniu ryzykiem.

Procesy przyznawania i wyptaty wynagrodzen przebiegajg zgodnie z ww. regulacjami.

Niniejsze sprawozdanie jest drugim sprawozdaniem sporzgdzanym na podstawie art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005

r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spétkach publicznych. Wobec powyiszego dnia 29.06.2021 roku podjeta zostata uchwata nr 26 opiniujgca sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Spotki obejmujacego lata 2019 - 2020. Pierwsze sprawozdanie
zostato pozytywnie zaopiniowane, a Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie zgtosito do jego tresci Zzadnych uwag.
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